
Wetswijzigingen

Nummer Wat Moties Aangen.

33.003 Belastingplan 41 13

33.004 OFM 2012 5 1

33.006 Geefwet 7 2

33.007 Autobrief 5 2

Aangenomen 17-11-2011



Wetswijzigingen

Aangenomen 17-11-2011

Niet aangenomen:
5e belastingtariefschijf van 60% of 65% en 
hypotheekrente aftrekbaar tegen 52%

BTW op podiumkunsten naar 6% (terug)

Vermogenswinstbelasting

Prive gebruik leasefiets

Wetswijzigingen

Aangenomen 17-11-2011

Wel aangenomen:
Urencriterium. Opdracht kabinet schaf af.

Overnameholding vanaf 17-11-2011

Aanpassing hardheid Executeur testamentair

Bijtelling electr. auto 7% vanaf 2014



Wetswijzigingen

Aangenomen 17-11-2011

Kerngedachte is:
Van RA naar FA naar BP

Eenvoudiger (minder regels)

Meer solide (belastingopbrengst zekerder maken)

Fraudebestendig stelsel (duidelijke wetgeving en 
horizontaal toezicht)

Effecten BP2012 (staan vast)

Let op: alleen belastingdruk



Agenda

• Ondernemer en zijn onderneming
• Rechtspersonen
• Woningen
• Auto
• Overige

Ondernemer en zijn onderneming



Zelfstandigenaftrek
Sheets najaar 2008

Op termijn moeten de ondernemingsfaciliteiten opgaan in een bredere/hogere 
MKB-winstvrijstelling (richting 24%)

� Zonder urencriterium

Sheets najaar 2009

MKB-winstvrijstelling: Verhogen van 10,5% naar 12% en afschaffen 
urencriterium. Geldt voor alle (actieve) ondernemers (ook Hybride- en 
deeltijdondernemers) 

� Let op urencriterium wel bij FOR en zelfstandigenaftrek 
� Aanpassen zelfstandigenaftrek Alleen bij winst…! 

Regeerakkoord

Er komt een nieuwe, geïntegreerde ondernemersfaciliteit, gericht op het 
bevorderen van winstgevend ondernemer-schap

Zelfstandigenaftrek

• Er komt één vast aftrekbedrag van € 7280. 
– Huidige opzet van acht schijven waarbij de aftrek afloopt bij 

oplopende winst vervalt. 
– Geen jaarlijkse indexering meer. 
– Dezelfde voorwaarden als voor de huidige zelfstandigenaftrek.

• Aftrek is dus alleen mogelijk voor de ondernemer die aan het 
urencriterium voldoet. (zie ook hierna)

‘straf op groei’
wegnemen
Verkenning van een winstbox



“uren” = “omzet”

Amendement 21 van het lid Braakhuis
• Urencriterium vervangen door omzetcriterium

– omzetcriterium: het gedurende het kalenderjaar 
behalen van een omzet van ten minste € 10 000 uit 
een of meer ondernemingen waaruit de 
belastingplichtige als ondernemer winst geniet. 

• omzet = opbrengst uit leveringen van goederen en diensten, 
onder aftrek van kortingen en dergelijke en van over de 
omzet geheven belastingen. 

• Geen omzet is de leveringen aan andere bedrijven van de 
ondernemer.

En nu..!

We schaffen af….. 

Kleine ondernemersheffingen verdwijnen
• de verbruiksbelasting op alcoholvrije dranken (2013);
• de verbruiksbelasting op pruim- en snuiftabak (2013);

• de belastingen op leidingwater (2013);

• de verpakkingenbelasting (2013);

• de grondwaterbelasting (2012);
• de afvalstoffenheffing (2012); en

• het eurovignet (2013).

• Kamer van Koophandel bijdrage (afschaffing 2013)
– In 2012 al 10% lager



Rechtspersonen 
�vennootschapsbelasting

Overnameholdings

Buitenlandse
investeerder

NL

winst

Holding -/- Rente

Fiscale eenheid

= 0



Amendement

Dhr. van Vliet (fiscaal jurist):

• Afrekbeperking gaat in op de dag 
indiening amendement (15-11-2011)

• 17–11–2011 aangenomen

Research & Development-aftrek

• Er komt volgend jaar een Research & 
Development-aftrek (RDA) 
– fiscale faciliteit voor de directe kosten van 

R&D.
– niet voor de loonkosten (S&O).

• in 2012 € 250 miljoen beschikbaar 
• vanaf 2014 structureel € 500 miljoen.



Innovatie

WBSO
beschikking

S&O
Aftrek/vermindering

RDA
Aftrek (40%)

Innovatiebox
5%

Innovatie-envelop

Innovatie-envelop

• Nieuwe aftrekpost (VpB) in 2013
– bijdrage aan privaat-publieke topinstituten (PTI’s) op het 

gebied van innovatie. 
– kosten rond een kenniswerkersmobiliteitsregeling en als 

mogelijke verhoging van de S&O-afdrachtvermindering.

Voor de ‘envelop’ is een structureel budget van       
€ 100 miljoen beschikbaar. 

Een PTI is een samenwerkingsverband tussen 
bedrijven, kennisinstellingen en de overheid.



Werkgever

Vitaliteitsregeling

Vereenvoudiging fiscaal stelsel

Afschaffen arbeidskorting voor ouderen 

Afschaffen doorwerkbonus 

Afschaffen spaarloon 

Afschaffen levensloopregeling 

Invoering nieuwe fiscale instrumenten

Invoering werkbonus 

Invoering vitaliteitssparen

Aanpassingen bestaande fiscale instrumenten

Verlagen drempel scholingsuitgaven 

Overgangsregeling spaarloon- en levensloopregeling



Vitaliteitsregeling

• Nieuwe regeling geldt voor werknemers, zelfstandige 
ondernemers en resultaatgenieters. 

• Er zijn drie vormen: 
– de spaarrekening;
– de spaarverzekering; en
– het spaarrecht van deelneming. 

• stortingen zijn aftrekbaar in box 1 en er wordt pas 
belasting geheven bij de opname van het tegoed. 
– jaarlijkse aftrekbare maximuminleg van € 5000

• Voor het (totaal) opgebouwde tegoed geldt een 
vrijstelling in box 3. 
– Het maximaal op te bouwen vermogen binnen de regeling 

bedraagt in totaal € 20.000 (bruto). 

Vitaliteitsregeling

• Tegoeden uit de vitaliteitsregeling gebruiken 
voor een vrij doel. 

• Tot en met 61 jaar is er geen beperking  voor 
het op te nemen bedrag. 

• Vanaf het jaar dat een deelnemer op 1 januari 
61 jaar oud is, geldt beperking van het maximaal 
jaarlijks op te nemen bedrag van € 10.000. 

• De opname van het tegoed moet uiterlijk vóór 
het bereiken van de 65-jarige leeftijd plaats te 
vinden. 
– Restant in één keer uitkeren. 



Pensioenakkoord

Overgangsregeling levensloopregeling

Daarom zijn sociale partners en kabinet een 

overgangsregeling overeengekomen die 

opgebouwde rechten in de levensloopregeling 

eerbiedigt en waarin – fiscaal voordelig – tot 

hetzelfde bedrag gespaard kan worden. … …

De levensloopregeling blijft daarom vanaf 2012 

open voor deelnemers die op 31 december 2011 ten 

minste €3.000 op hun levensloopregeling hebben 

staan. 

Vanaf 2012 wordt geen levensloopverlofkorting

meer opgebouwd; …



Spaarloon overgang

• Spaarloon stopt in 2012

• Het opgebouwde vermogen uit de huidige 
spaarloonregeling mag in het jaar 2012 zonder 
fiscale gevolgen worden opgenomen. 

• Deelnemers die hun tegoed laten staan en zich 
aan de voorwaarden houden, kunnen gebruik 
blijven maken van de vrijstelling in box 3. In dat 
geval wordt het tegoed jaarlijks gedeeltelijk 
vrijgegeven. 
– Maximaal 4 jaar
– huidige deblokkeringsmogelijkheden blijven bestaan.

Aanpassingen

Overgangsrecht LLR BP 2012 NvW

Voorwaarde deelname LLR 2012 e.v. > € 0 > € 3.000

Opbouw LLVK vanaf 2012 Ja Nee

Aanv. Voorw. Deelname: leeftijd > 58 jaar n.v.t.

Na 2013 doorstorten Nee Ja, max. € 20.000

Werkbonus BP 2012 NvW

Leeftijdgrens 62-plussers 61-plussers

Maximum bedrag € 3.000 € 2.350



Auto

2011 2012 
1 jan

2012 
1 juli

2013 2014 2015 

2

Benzine

14% bijtelling <111 <111 <103 <96 <89 <83

20% bijtelling 111-140 111-140 103-132 96-124 89-117 83-110 

25% bijtelling >140 > 140 >132 >124 >117 >110 

Diesel 

14% bijtelling <96 < 96 <92 <89 <86 <83 

20% bijtelling 96-116 96-116 92-114 89-112 86-111 83-110

25% bijtellling >116 >116 >114 >112 >111 >110

Benzine en Diesel gelijk 



Geen privé gebruik

Twee manieren onderzoeken om de administratieve rompslomp 
rondom de rittenregistratie weg te nemen. 

De bestelauto is het proefkonijn.

1. automatische rittenregistratie voor bestelauto’s waarbij de fiscus 
kan zien hoeveel privéritten een werknemer daadwerkelijk heeft 
gereden. Aan de hand van deze gegevens stelt de inspecteur vast 
hoe hoog de bijtelling wordt.

2. per 1 januari 2012 de verklaring dat de bestaande bestelauto 
uitsluitend zakelijk wordt gebruikt. ‘Verklaring uitsluitend zakelijk 
gebruik bestelauto’
• Werknemer en werkgever moeten gezamenlijk zo’n verklaring 

opstellen. De Belastingdienst stelt hiervoor een digitaal formulier ter 
beschikking. De werknemer die deze verklaring afgeeft geeft hiermee 
aan dat met de bestelauto géén enkele kilometer privé wordt gereden. 

Overige



Partnerregeling

• nieuw criterium toegevoegd aan het 
partnerbegrip in de inkomstenbelasting. 

• Ongehuwd samenwonenden gaan 
voortaan ook als fiscale partners door het 
leven wanneer zij samen met een kind van 
één van beiden op hetzelfde adres in de 
gemeentelijke basis-administratie (GBA) 
staan ingeschreven. 

Boetes

• Boetes bij toeslagenfraude fors omhoog
– De maximale boete voor het niet of te laat 

verstrekken van gegevens of inlichtingen rondom de 
toeslagen stijgt van € 1.500 naar € 4.920. 

– Wanneer iemand opzettelijk onjuiste of onvolledige 
gegevens doorgeeft, waardoor een te hoge toeslag is 
uitbetaald, bedraagt de maximale boete straks 100% 
(was 25%) van het terug te vorderen bedrag zonder 
een absoluut maximum (er is nu nog een maximum 
gesteld van € 5.000).



Boetes

• Ondernemers worden verplicht uit eigen beweging de 
inspecteur op de hoogte te stellen van onjuistheden of 
onvolledigheden in de fiscale informatie over hun bedrijf. 
– Denk aan: “uitsluitend zakelijk gebruik bestelauto”, “geen privé-

gebruik” en aan de suppleties omzetbelasting. 
– sanctie van een vergrijpboete van maximaal 100%.

• Vergrijpboete na verzuimboete 
• Het wordt mogelijk om na een verzuimboete toch een 

vergrijpboete op te leggen als sprake is van nieuwe 
bezwaren. 
– Waarschijnlijk alleen bij boeten wegens het (gedeeltelijk) niet of 

niet tijdig betalen van een aangiftebelasting, 
– Wordt er eerst een verzuimboete opgelegd, dan zal deze later 

worden verrekend met de alsnog opgelegde vergrijpboete. 

Denk ook aan – Let Op

• Vervallen kindertoeslag box 3
• Verlagen (unifomeren) leeftijdsdrempels bij kindregelingen
• Nieuwe regeling aftrek kosten monumentenpanden (met 

overgangsrecht)
• Verdere afbouw uitbetaling heffingskorting aan minstverdienende

partner
• Wijziging BTW-correctie auto v.a. 1-7-2011 (verwerken in laatste 

BTW aangifte)
• 12 maandstermijn overdrachtsbelasting voor woningen wordt per 1-

1-2012 weer 6 maanden.
• Notarieel samenlevingscontract v.a. 1-1-2012 (voor partnerbegrip 

erfbelasting).
• Carry-back kan in 2011 nog optioneel 3 jaar terug. Voor 2012 is nog 

niets geregeld.
• Registratie vakantiedagen in 2012 (wettel. Vakantiedagen vervallen 

<6 mnd na afloop kallenderjaar; bovenwettelijke na 5 jaar)



Dank voor uw aandacht.

Vragen?………..

…….. anders tot bij de koffie


